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人力资源的大数据之道 
-----以职品汇项目为例 



 提纲 

1. 大数据之道  

2. 职品汇的霸道 

3. 职品汇的王道 

4. 职品汇的帝道 



帝道、王道、霸道 

帝道 
 好民之所好，恶民之所恶，天下共举，依然

辞让，仆人之出，天下庆幸。 
 以德服人、无为而治。 

王道 
 一心行仁，泽及百姓，万国景仰，莫不愿为

平民，征伐一地，多地盼王师。 
 以礼治国、有为而治。 

霸道 
 修刑厉法，富国强兵，使民怀刑畏威。 
 依法治国、国家恐怖主义。 

 



 大数据之道：帝道、王道、霸道 

帝道 
强调道德素养的作用 
强调长治久安 
 

王道 
强调礼义廉耻 
强调可持续发展 
 

霸道 
强调刑法的作用 
强调短平快 
 



 大数据之道：帝道、王道、霸道 

四项基本原则 
坚持社会主义道路 
坚持人民民主专政 
坚持中国共产党领导 
坚持马克思列宁主义、毛泽东思想 

其他 
改革开放 
计划生育 
轿车摇号、尾号限行 
户口政策 
科教兴国 
 



 大数据之道：帝道、王道、霸道 

大数据的帝道----数学 
数学是一切问题的根本 
所有问题只有在数学上解决了，才叫解决了 

 
大数据的王道----数据 

数据是一个公司的最重要资产 
公司首先要有数据才能成功 
 

大数据的霸道----数字 
数字是一个公司实现短期目标的手段 
大数据首先必须可量化计算 
 



 以职品汇为例 

中国领先的职场大数据征信服务提供商 



每个人都讨厌别人不诚信 

每个人都希望自己可以不诚信 

每个人都觉得自己很无辜 

每个人都觉得别人很可恶 

 虚假从何而来----错误的商业模式 

虚假招聘 

过期职位 

诈骗职位 

虚假宣传 

海投简历 

简历造假 

面试爽约 

简历代写 

撮合型简历交易平台 

厌恶 厌恶 

85%的简历涉及造假 

毕业生简历30%真实 

每年企业6000亿损失 



 虚假从何而来----欺骗的本质是信息不对称 

保姆 保洁 保安 O2O 快递员 专车 产业工人 

不了解背景，担心形象和投诉 不了解背景，案底或拆包 刷单骗补贴 

担心虐童、喂安眠药、盗窃、强奸、人身伤害 HR连带责任 

人身伤害，工资拖欠，难以提供保证金，去公安部门拿无犯罪记录证明麻烦 

中介担忧 

蓝领担忧 

业主担忧 

拖欠农民工工资、就业率下降、用工荒、刑事案件频发、社会治安事件 国家担忧 
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高校定级 

公司定级 

候选人定级 

简历解析 

人脉计算 

比对分析 

行为分析 

各种人力资源数据 大数据分析与挖掘 提交给最终客户 

 职品汇怎么做----没有分析就没有大数据 



 提纲 

1. 大数据之道  

2. 职品汇的霸道 

3. 职品汇的王道 

4. 职品汇的帝道 



职品汇的霸道 



职品汇的霸道 

总体职品分 
人脉关系分 
教育背景分 
工作经历分 
个人技能分 
信用历史分 
借贷风险分 
雇佣风险分 
执行能力分 
 
 

组织计划分 
勤奋程度分 
学习能力分 
还款能力分 
还款意愿分 
社交能力分 
抗压能力分 
坚持能力分 
。。。。。 



 提纲 

1. 大数据之道  

2. 职品汇的霸道 

3. 职品汇的王道 

4. 职品汇的帝道 



 职品汇的王道----身份验证类权威数据接口 

身份合法性验证 身份返回照片验证 身份人脸比对 

最高学历验证 职业资格证书验证 



 职品汇的王道----银行卡类权威数据接口 

商户评分 

银行卡二要素 银行卡三要素 银行卡四要素 



 职品汇的王道----个人违法类权威数据接口 

租车黑名单 

犯罪记录 被执行人 失信被执行人 网贷黑名单 

银行债务 金融风险(预期多头等) 



 职品汇的王道----运营商类权威数据接口 

在网状态 

二要素验证 三要素验证 归属地查询 

在网时长 黑名单 

频繁位置验证 



 1000家公司使用招聘管理和简历共享系统； 

 10000名HR使用中国职场黑名单系统； 

 采集100亿条位置数据； 

 采集职场黑名单记录1.5亿条； 

 采集互联网简历30亿份； 

 采集Profile 10亿条； 

 采集照片5亿张； 

 识别10亿虚假点； 

 职品汇的王道----2017年目标 



 提纲 

1. 大数据之道  

2. 职品汇的霸道 

3. 职品汇的王道 

4. 职品汇的帝道 



自
行
提
交
材
料 

第
三
方
辅
助
验
证 

大
数
据
交
叉
验
证 

好
友
辅
助
验
证 

用
户
反
馈
验
证 

用
户
行
为
分
析 

职品汇的帝道----虚假识别框架 

基本信息 

简历数据 

寻访记录 

证书成果 

微博豆瓣 

用户行为 

奖惩记录 

基本信息征信 

教育背景征信 

工作经历征信 

工作能力征信 

薪酬福利征信 

职业道德征信 
失信记录 

人脉关系 



 

 

职品汇的帝道----高校定级 



中科院 

北  大 

清  华 

北京理工 山东大学 

职品汇的帝道----高校定级 



 中国有8000W+的公司 

 每个人了解的公司非常有限 

 应届毕业生对公司的了解更少 

 哪些公司是靠谱公司？ 

 计算所的学生应该去什么公司？ 

 职品汇的Java工程师是否可以推荐百度专家？ 
 

职品汇的帝道----公司定级 



 注册资金 

 股价、市值 

 员工数、关注数 

 定评、吐槽 

 媒体评论、关注度 

 行政监管信息 

 金融信贷信息 

 行业评价信息 

 交易评价信 

职品汇的帝道----公司定级 



 河北厨艺学院食品加工本科生如何推荐? 

 计算所自然语言处理的博士如何推荐？ 

 计算所博士毕业，名企10年经验，价值多大？ 

 定级模型 

 学校 

 专业 

 学历 

 公司 

 职位 

 工作时间 

 文章 

职品汇的帝道----人才定级 



 公司 

 职位类型 

 工作内容 

 职位的级别 

 猎头职位 

 职位来源 

 职位亮点 

  
 

职品汇的帝道----职位定级 
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职品汇的帝道----迭代定级模型 



职品汇的帝道----征信模型 

丈夫 

老师 

蓝颜 

同学 
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